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Auditbericht zum Entwicklungsaudit 2024
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1 Scope

|AF Branche 37: Erziehungs- und Bildungswesen

,Schulabschlussportfolio” der Rudolf-Steiner-Schule Bochum

2 Personal
Bereich Stellen % Davon in Audit eingebunden %
Schulabschlussportfolio 6 100% |5+2 83%
Schilerlnnen 24 Schiilerlnnen Klasse 9 & 12

3 Auditierte Situationen und Dokumente!

3.1 Situationen
Dokumentenpriifung vorab

Wilstedt, den 04.06.2024,
Zeit /Ort Thema / Inhalt Teilnehmer
3h Wilstedt Prifung der Dokumente vorab Dr. Stefan Ackermann

Audit vor Ort

Bochum, den 05.06.2024
Zeit /Ort Thema / Inhalt Teilnehmer zusatzlich zum Auditor
8:00 Ankommen und Logistik

Angelika Scharpey, Irene Pokladnik

Halle BegriiBung in der Halle, Eréffnungsgesprach

8.15 Uhr bis 9.45
Uhr Pavillon 11a
& 11b:

Die Klassen 12a & 12b erstellen die Riickblicke zu den Jahresarbei-
ten und wenn die Schiler*innen das wiinschen, den Kompetenz-
nachweis zum kiinstlerischen Abschluss oder das personliche Port-
folio

Irene Pokladnik, Angelika Scharpey,
Julia Weber, Verena Rogalli, Ivo Rud-
loff

?64?5 Uhr  bis | Frihstiickspause Irene Pokladnik, Angelika Scharpey
10.15 Uhr bis | Lernbegleitungsgesprach, Portfolioraum Klasse 9b Claudia Todt

10.45 Uhr

1045 Uhr bis | Qualitdtskontrolle der Kompetenznachweise in den Unterrichtsfa-

11.30 Uhr im Pa-
villon

chern durch Schiiler*innen, Vorstellen des neuen Zeugnisprogramm

Irene Pokladnik, Jan Nerger, Ange-
lika Scharpey, Annika Mergen

' Lesehinweis:

Normal geschriebener Text weist auf Beobachtungen vor Ort hin.
Kursiv geschriebener Text ist als Empfehlung zu lesen.

Fett geschriebener Text weist auf unkritische Abweichungen und relevante Punkte hin, die binnen des angegebenen
Zeitraums zu bearbeiten sind.
Fett geschriebener und unterstrichener Text weist auf Abweichungen hin, die innerhalb von 2 Monaten bearbeitet

werden miissen.
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11.30 Uhr bis | Das Handwerksportfolio und die Perspektiven im Zusammenhang | Angelika Scharpey, Irene Pokladnik,
13.00 Uhr Klas- | mit der Herner Erklarung Claudia Todt, Adolf Muffert, Stefan
sen9%9a &b Giinther, Anna-Fee Bongaertz,
13.00 - 14.00 Mittagspause mit Wahrnehmungen zur teilnehmenden Beobach-
Men tung & Gesprachen Uber die allgemeine Verankerung der SAP in der | Alle Beteiligten
ensa Schulgemeinschaft
14.15 - 16.00 Rickblick auf die Arbeit
. Probleme beim Erstellen der Kompetenznachweise in den
KI Konfe- | * e b8
reﬁlzr:ZLm onte kognitiven Fachern. Angelika Scharpey, Irene Pokladnik,
o handwerklich-kiinstlerische Facher Wie geht es weiter. Wie Claudia Todt, weitere Werklehrer und
kénnen wir mit anderen Initiativen zusammenarbeiten neue Lehrer
e [PL als Verein michte Kompetenznachweise vergeben (Wie
gekoppelt an den Bildungsbrief?)
e  Stempel vorzeigen usw.
16:00 - 16:30 Vorbereitung auf das Abschlussgesprach
16.30 - 17.00 Abschlussgesprach, Zusammenfassung der Auditergebnisse, Kor- . .
rekturvereinbarungen Angelika Scharpey, Irene Pokladnik,
3.2 Gepriifte Dokumente

Handbuch Abschlussportfolio (Stand Mai 2023)
Kompetenznachweis und Lernbegleitung in Waldorf-
schulen, ein Handbuch

Vereinbarungen zu den Kompetenznachweisen
Bericht der Waldorfabschlussbeauftragten (WAB)
2023

Ablauf Workshops BERT 2024
APF-Protokoll-20240108

Beschlusse - GroRer Kreis

EINLADUN G Gesamtkonferenz mit TO
Fragebogen zu Kompetenzen
Gesamtkonferenz-20231104-Einladung

GroRer Kreis Abschlussportfolio und Lernbegleitung
Mentorenschullung Il Oktober 2023
Mentorenschullung Ill Marz 2024

Portfolio - AG  Tatigkeiten im Jahr

Portfolio-AG Protokoll

WAB Bericht

Inhaltsangaben

Beleuchtung Tuana

Beleuchtung Yuri Herzfeld

Mantelbogen Beleuchter
Zeugnisse_Einleger_11a_Beruf 2024-01-18_10-30
Zeugnisse_Einleger_11b_Beruf 2024-01-23_10-30
Zeugnisse_Mantelboegen_11a_ Beruf 2024-01-
18_10-27

Druckliste_10te_Klassen 2024

Klasse 9 sj 2024 — Klasse 11

FMP_2023_Wiegand-Laura_2023-24_10b_Original (1)*

Portfolio-BP-11_Tartsch-Laura_2023-24_10b_Original

Zeugnisse_Mantelboegen_10b_2023-10-03_05-23 In-

dividualpraktika
Zeugnisse_Einleger_10a_2024-05-20_04-08
Zeugnisse_Einleger_10b_2023-10-01_05-11 Feld-
messen
Zeugnisse_Mantelboegen_10a_2024-05-20_04-06
Zeugnisse_Mantelboegen_10b_2023-09-26_07-03
Feldmessen

Metalltreiben-gesamt-2023
Schreinern-gesamt-2023

Schuler schaffen Raume

Tuana Kompetenzbilanz

Tuana Mantelbogen Kompetenzbilanz
Zeugnisse_Einleger_9a_2024-05-20_10-39
Zeugnisse_Einleger_9b_Landwirtschaft 2024-01-
17_10-02

Zeugnisse_Mantelboegen Landwirtschaft _9b_2024-
01-17_07-42
Zeugnisse_Mantelboegen_9a_Landwirtschaft 2024-
05-25_12-59

Zeugnisse_Einleger_11a_Schauspiel 2024-05-25_12-

35

Zeugnisse_Einleger_11b_Schauspiel 2024-05-24_11-

41

Zeugnisse_Mantelboegen_11a_ Beruf 2024-01-
18_10-27
Zeugnisse_Mantelboegen_11b_Schauspiel 2024-05-
24_08-01

Statistik Klasse 12 2024
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Auditbericht zum Entwicklungsaudit 2024

4 Feststellungen
41  Empfehlungen aus dem Re-Zertifizierungsaudit 2023

Kritische Abweichungen: keine

Unkritische Abweichungen: keine
Empfehlungen

(zu 8.4 & 8.6) Es waére sinnvoll, die Zustimmung zur teilnehmenden Beobachtung und Dokumenteneinsicht wahrend
des externen Audits in die Briefe an die Eltern und Schiiler mit aufzunehmen.

Wurde umgesetzt.

(zu 2.2; 6.6 & 6.7, 8.7-11) Ebenfalls wére es sinnvoll, die Selbstverpflichtung zur aktiven Beteiligung der Kolleg*innen
in der Oberstufe geméal8 Leitbild und Konzept zum Bestandteil des Arbeitsvertrags zu machen.

Wurde umgesetzt.

4.2 Zusammenfassung

Im ersten Entwicklungsaudit nach der Rezertifizierung der Dienstleistung ,Schulabschlussportfolio (SAP)' im Jahr 2023
liegt der Schwerpunkt auf der stichprobenartigen Uberprifung der Portfolio-Dienstleistung. Hier kann erneut wahrge-
nommen und festgestellt werden, dass die selbstverpflichteten Evaluationsaktivitat alle souveran durchgefiihrt werden.

Es werden individuelle Riickblicke und Selbstevaluationen durch die Schiilerinnen erstellt. Diese sind durch eine Kopie
der Kompetenznachweise fir die Schiler in den Klassen 9-11 nachgewiesen, ebenso durch die Dokumentation der
fachlichen Leistungen in Dokumentationsbdgen, Hefte, Klausuren, Referate und Evaluationsbogen. Das Controlling
durch die Lehrkrafte ist vereinbart, organisiert und wird — 2024 mit unterschiedlicher Intensitat — durchgefiihrt. Die
Eltern und Schiilerlnnen werden durch einen Brief iber die anfallenden Aktivitaten im laufenden Schuljahr aufgeklart.
Die Konferenzen und Portfoliogruppe als Schulorgane fiinren das Controlling der Lehrkréfte und Schiler durch. Die
Waldorfabschlussbeauftragte (WAB) erfllt inre spezifische Funktion der Endabnahme des SAP und damit auch der
Lehrkrafte und Schiiler. Alle diese Aktivitaten sind geplant im Dokument ,Aufgaben Portfolio AG aktuell* und werden
in der fortlaufenden Liste ,Portfolio — AG Tétigkeiten im Jahr* dokumentiert. Diese dokumentieren in Kombination mit
dem jahrlichen externen Audit auch die Evaluation des Evaluationskonzepts durch die Portfoliogruppe.

Dies wurde alles inklusive der externen Aktivitaten rund um das APF in dem sehr klaren, anschaulichen und einladen-
den Bericht zur Arbeit der Portfoliogruppe im GrolRen Kreis am 22.2.2024 der gesamten Schule vorgestellt. Der Bericht
ist so verfasst, dass jeder Interessierte, sei es Kollege, Eltern oder Schiilerin wie auch Externe einen herausragenden
Uberblick tiber Struktur und Prozess des APF erhalten. Ebenfalls enthélt dieser eine Wiirdigung durch eine namentli-
che Erwéhnung aller seit 2002 tagigen ausgeschiedenen, ehrenamtlich im Ruhestand und aktiven Mitglieder der Port-
folio AG Ideen und Planung fr die zukinftige Weiterentwicklung alle Beteiligten, Verantwortlichen und Betroffenen.

Der Bericht der WAB 2024 enthélt eine sehr personliche Reflexion der jetzigen Kollegin, die diese Aufgabe vor zwei
Jahren Gbernommen hat. Dort wird auch berichtet, dass es 2023 zu einer feierlichen Ubergabe der SAP in der Schu-
I6ffentlichkeit gab und dass die Vergltungsregelung fiir Aufwénde im Rahmen des Projekt SAP schulweit beschlossen
wurde.

Desgleichen wurde beschlossen, dass die Erstellung der Kompetenznachweise fiir das APF gemal der Konzeption
verpflichtend und in die Arbeitsvertrage zukinftiger neuer Lehrkrafte aufgenommen worden ist. Fir bestehende Ver-
trége ist eine Selbstverpflichtungserklarung als Erganzung zum bestehenden Vertrag vorgesehen.

Aufgrund von Anfragen von Schiilerlnnen auflerhalb der RSS Bochum ist die Idee entstanden, solche Bedurfnisse
uber das Institut fiir prozessorientiertes Lernen (IPL) zu steuern. Das 6ffnet die Ttiren fiir eine neue Form der weiteren
gesellschaftlichen Verankerung des SAP.
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4.3  Teilnehmende Beobachtung

Angesichts solch enormer Erfolge, vor allem in der strukturellen Verankerung und internen Wahrnehmung innerhalb
der RSS Bochum, kontrastierten die diesjahrigen Auditeindriicke teilweise sehr.

Das Audit begann nach der Auditeréffnung mit einer teiinehmenden Beobachtung und Interviews in den 12. Klassen.
Die zwei zwolften Klassen der RSS Bochum haben dieses Jahr die Tendenz geringer werdender Schiilerzahlen fort-
gesetzt. So haben von 61 Schilerlnnen 19 Schilerinnen der Klasse 12a die Schule nach Klasse 11 verlassen und 8
die Klasse 11Db. Letztere erhielten insgesamt 86 Kompetenznachweise.

Die Schiilerinnen der beiden Klassen handelten diesmal auffallend unterschiedlich. Die Klasse 12a verhielt sich eher
zuriickhaltend und abwartend. Beim Nachfragen des Auditors, welche Motivation zu Grunde I&ge fiir das Erstellen der
einzelnen Darstellungen und Reflexion kam von einer Schiilerin nach langerem Schweigen quasi stellvertretend fiir
die Klasse die Antwort. Sie machten das nur fiir die Jahresarbeit, da dies drauen eh nicht anerkannt sei und deshalb
fur sie keinen Wert habe. Diese Portfolios lese eh keiner — und Geld verdienen kdnne man damit auch nicht.

Es entstand in dieser Klasse eher ein Gefiihl des Leerlaufenlassens des Portfolioansatzes, was sich auch in der Sta-
tistik 2024 niederschlagt. So erhalten zehn Schilerinnen kein Abschlussportfolio und acht sind nicht zum Abgabeter-
min erschienen. Auch in der B-Klasse schlielen die 12. Klasse sechs Schiilerinnen ohne Abschlussportfolio ab, und
vier haben den Pflichtrlickblick an diesem Tag verweigert. Besonders schmerzhaft war dies fiir die aktuell am langsten
fir die Portfolio AG tatige Lehrerin, die eine solch teilweise massive Verweigerung des SAP-Angebots sehr personlich
nahm. Das Themenfeld ,Wer erkennt an?* war in seiner ganzen Bandbreite von Freude, Widerstand, Stolz, Trotz,
Achtsamkeit, Ent-Téuschung und Verpflichtung erlebbar.

Eine Schiilerin erstellte 2024 kognitive Kompetenzfeststellungen in allen fiinf Fachern in einer wirklich engagierten und
transparenten Art und Weise. Auch wenn diesmal nur eine einzelne Schiilerin diese Gelegenheit ergriff, sollte weiterhin
- u.a. auch in den gepflegten Kooperationen mit Fachhochschulen gemeinsam weitergepflegt werden.

Das hospitierte Lernbegleitergesprach wurde souveran von den Lehrerinnen durchgefiihrt, wobei eine das Gesprach
fihrte und die zweite protokollierte. Hier wurden die Themen gemal des Gesprachsleitfadens alle berlihrt und das
Gesprach mit einer Selbstbewertung abgeschlossen.

Die weiteren teilnehmenden Beobachtungen waren mehr dialogisch gestaltet und drehten sich um das Handwerks-
Portfolio und die Umsetzung des Evaluationskonzepts. Hier wurde unter anderem deutlich, dass im Rahmen des Spiel-
feldes von Verbindlichkeit und Unverbindlichkeit die Idee des SAP, wenn sie in eine gesunde, organisch gewachsene
Form und Struktur an der RSS Bochum landet auch das Feld von (Selbst-)Flihrung und konkurrierender Ideale (Ideo-
logien) aufrihrt.

Erfreulich ist, dass es eine Umstellung im Zeugnisprogramm gibt, weil ein neuer Kollege nun in der Lage war, ein
solches selbst zu erstellen. Hier konnte ein Einblick in die alltaglichen Gestaltungsherausforderungen erlebt werden.
Unter anderem auch deshalb, weil das APF wie ein VergroRerungsglas den Fokus auf die realisierte Umsetzung der
Waldorfidee ermdglicht beziehungsweise des Selbst-/Eigenverstandnisses dessen, was an der RSS unter Waldorfpa-
dagogik verstanden wird. Deshalb kénnen Menschen, die sich dafiir einsetzen, auch zur Projektionsflache fiir Unklar-
heiten werden.

An dieser Stelle ist es entscheidend, dass die Schulfiihrung hier insgesamt aktiv zu werden hat. In der Dynamik des
Dramadreiecks wird Filhrung als Gestaltungsaufgabe stets dann eingefordert, wenn Unterlassungen sichtbar werden,
welche moglicherweise Menschen mit versteckten Absichten ein Handlungsspielraum gewahrt wird. Hier konnte eine
Organisationsaufstellung hilfreich sein um die jeweiligen Anteile und deren Stellvertretungen / Projektionen ans Licht
zu bringen und in die Heilung im Rahmen der Selbstverantwortung zu fihren.

Bezliglich des IPL sollten die rechtlichen Méglichkeiten in der Satzungsgestaltung so ausgeschdpft werden, dass der
Kern beschitzt bleibt und ausreichend Férdermdglichkeiten erdffnet werden. Hier hat der Trager RSS Bochum, dem
das Institut fiir prozessorientiertes Lernen IPL bislang informell angegliedert ist, fir klare und transparente Vereinba-
rungen zu sorgen, da dieser Verein ja auch Aufgaben beziiglich der Vergiitung im Rahmen des APF (ibernehmen soll.
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5 Ergebnis

5.1  Kritische Abweichungen

Keine

5.2 Unkritische Abweichungen

Keine
5.3  Empfehlungen

Zu 1.3: Fir die weitere Verankerung des Projekts in der Schulstruktur wére es sehr unterstiitzend, die mit dem Ab-
schlussportfolio als eigene Dienstleistung der RSS Bochum entstehen Aufgaben auf Lehrerinnen, Schiilerinnen wie
auch Organseite und die sich daraus ergebenden Rollen in Form eines eigenen Organigramms bildhaft darzustellen
und in das Handbuch zur Produktzertifizierung mit aufzunehmen. Grundlage hierfiir bildet das bereits verabredete
Dokument: Aufgaben Portfolio AG aktuell.

Zu 1.7: Dieses Organigramm kann auch mit der Vereinbarung, die zu Beginn der Oberstufe (iber den Lernbegleiter
ausgeteilt wird, bewusster zwischen den Beteiligten (insb. Klassenbetreuerlnnen und Jahresarbeitenbegleiterinnen)
jéhrlich in einem Akt einer Selbsterinnerung und Selbstverpflichtung initiiert werden.

Zu1.17 & 2.2:  Es ist empfehlenswert, den Bericht der WAB mit einem Verweis auf sogenannte mitgeltende Unter-
lagen zu versehen, wie den Portfolio-AG Tétigkeiten im Jahr, die Abschlussportfolioprotokolle, Rechenschaftslegung
gegeniiber den Organen der RSS Bochum, die ,ewige Tabelle®, die Statistik Klasse 12 des aktuellen Jahres.

5.4  Ergebnis und weiteres Vorgehen

Der Auditor empfiehlt die Aufrechterhaltung der Produkizertifizierung des Schulabschlussportfolios
nach der Richtlinie zur Begutachtung von Evaluationen auf Grundlage der DIN EN ISO/IEC 17065.

Wilstedt, 25.07.2024
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rStefan Ackermann
Lead-Auditor

Freigabe durch den Zertifizierungsausschuss am 26.07.2024

@BM Ui \QAQK

Christian Lucke
Geschéftsflhrer

Rudolf-Steiner-Schule Bochum Auditdatum: 05.06.2024 Auditor: Dr. Stefan Ackermann
AB_PZ_EA_RSS_Bochum_SAP_2024.docx Version 2.1 Status: Freigabe ZA 26.07.24 Seite 6 von 6




