Qualitatssicherung der Portfoliodokumente RSS Bochum

Dieses Verfahren wird fur jedes Portfoliodokument durchgefiihrt

Vorgegebene Texte
Projektbeschreibungen) Riickblick und Selbstevaluation des Schiilers Kompetenzgutachten
Erstellt durch: des Projektleiters, Klassenbetreuers, oder
Fachkonferenz, Projektleiter A auBerschulischen Betreuer s usw
y
v

Evaluation durch den Projektleiter
oder Klassenbetreuer. Sind Fragen,
werden diese dialogisch mit

dem Schiiler geklart.

Evaluation in der Fach— Bereichs— oder
Padagogischen Konferenz

Zusammenfiigen der Teile zu einem Kompetenznachweis
(Projektleiter, Klassenbetreuer, Delegierter)

Kontrolle auf Einhaltung der Standards durch den
WAB
Bei offenen Fragen: Riickgabe an den

Projektleiter (dialogisches Verfahren)

WAB=
Waldorfschulabschlussbeauftragter

Der Kompetenznachweis entspricht den
Anforderungen

Speicherung und Archivierung der
Dateien im Schulsekretariat

Druck der Portfolios
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Qualitiatssicherung der Portfoliodokumente RSS Bochum

Jahrliche Uberpriifung von Stichproben aus allen Bereichen,

Uberprifung, ob Arbeitsauftrige aus dem Vorjahr erfillt wurden
Evaluation der Portfolios (ein Mal jahrlich in Herbsttagung)
WAB, Portfoliokreis (zur Zeit: Eva Meister, Christiane Schulte-Stumpf, Jule Brigitte Andreae, Angelika Scharpey, Frank de Vries)
| und interessierte Lehrer »

v A

Uberpriifung der

Kompetenzgutachten
der Projektleiter, Klassenbetreuer,
auBerschulischen Betreuern usw. auf:

Uberpriifung der vorgegebenen Uberpriifung der
Anforderungsprofile auf: Riickblicke und Selbstevaluationen
des Schiilers auf:
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Gegebenenfalls Verbesserungsvorschl&ge an Gegebenenfalls Leitfragen fiir Gegebenenfalls Riickmeldung an die Konferenz < =
Fachkonferenz oder Projektleiter die Schiiler andern oder Gesprach mit einzelnen Kollegen ;a g
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Funktéonlgrendi ﬁiozesse - Bericht an das Kollegium, -
egebenentalls - Protokoll mit Arbeitsauftragen <
Verbesserungsvorschlige . =3
formulieren —

Uberpriifung, ob Auftriage erfillt

Weitergabe die Gremi .
cltetgabe an cle Gteflien Wurden durch Portfoliogruppe
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Einarbeitung neuer Kollegen

Portfoliokreis tagt wahrend der Schulwochen jwsssssp FErhebung der Lehrer, die zum ersten mal mit
einmal monatlich Portfolios arbeiten

Mentor fiir den entsprechenden Kollegen
benennen

l

‘ Kollegen die Mentorenschaft anbieten und
Zusammenarbeit ist nicht moglich ‘ feststellen,
ob Zusammenarbeit moglich ist

I

Zusammenarbeit kommt zustande

Besprechung des vorgenens,
Alle Materialien werden zur Verfiigung
gestellt
(Maske, Leitfragen fiir Schiiler, Hilfen zum Begleitung beim Erstellen der
Schreiben Schiilerriickblicke und Evaluationen wird
hrd 4 o~ ikt \
von Kompetenzgutachten, : angeboten

Begleitung beim Erstellen der
Kompetenzgutachten (inhaltlich und
technisch) wird angeboten
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Materialien, die Schiiler und Lehrer in die Lage versetzen,
Portfoliodokumente zu erstellen oder zu lesen

Fiir Schiiler

Leitfragen zum:
Landwirtschaftspraktikum
Vermessungspraktikum
Berufspraktikum
Schauspiel

Jahresarbeit
Kiinstlerischer Abschluss
Persénliches Portfolio

Fiir Lehrer

Anforderungsprofil und

Stehtext zum:
Landwirtschaftspraktikum
Vermessungspraktikum
Berufspraktikum
Schauspiel

Jahresarbeit
Kiinstlerischen Abschluss
Personlichen Portfolio
Eurythmieprojekt
Orchester

Cantus—Chor

Basarprojekt

Schiilerrat,

Beleuchtung

Theatermaske

Akademie Mondpalast

Kompetenzprofil
Landwirtschaftspraktikum
Vermessungspraktikum
Berufspraktikum
Schauspiel

Jahresarbeit
Basarprojekt

F{ir Abnehmer

Bochumer Handbuch zur
Portfolioarbeit
Intranet

Faltblatt im

Portfolioordner (NRW und

EPC)
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